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job and career

U N T E R N E H M E N   |   J O B S  

W E I T E R B I L D U N G   |   N E T Z W E R K

SMART CAREERS  
IN ENGINEERING AND TECHNOLOGY

PREVIEW

job and career at HANNOVER MESSE 
Hannover, 23. – 27. April 2018  | Halle 16
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Auf der HANNOVER MESSE 2018 steht mit dem 
Leitthema: “Integrated Industry - Connect & Collabo-
rate” die Vernetzung von Mensch, Maschine und IT, im 
Fokus. Neben dem technologischen Fortschritt spielt 
die berufliche Zukunft des Menschen in diesem sich 
verändernden Umfeld eine entscheidende Rolle. 

Neue technologiebasierte Arbeitsplätze entstehen, neue 
Arbeitsmodelle setzen sich durch und verändern unser 
Verständnis von Arbeit grundlegend. Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber müssen sich mit Schlagwörtern wie “New 
Work“ oder „Arbeiten 4.0“ auseinandersetzen und sich 
neu organisieren. Zudem fehlen an vielen Stellen quali­
fizierte Fachkräfte, die diesen Wandel vorantreiben. 
job and career at HANNOVER MESSE bietet Arbeit­
nehmern und Arbeitgebern aus dem Industrie- 
und Ingenieursumfeld eine Karriereplattform, die 
der Vermittlung, der Kontaktaufnahme und dem 
Informationsaustausch dienen soll, um gemeinsam ihre 
berufliche Zukunft zu gestalten. 
In Halle 16 der HANNOVER MESSE präsentieren sich 
namhafte Arbeitgeber an ihren Ständen und auf der 
job and career STAGE. Potenzielle Bewerber können 
direkten Kontakt mit ihrem Wunscharbeitgeber 
aufnehmen und die jeweiligen Vakanzen über die 
multimedialen Jobwalls vor Ort oder das Jobportal 
online abrufen. Täglich wechselnde und interaktive 
Vorträge und Workshops zu Karriere-, Weiterbildungs- 
und Branchenthemen informieren über aktuelle Trends. 
Neben dem kostenlosen Bewerberservice und span­
nenden neuen Formaten, spielt bei job and career das 
Thema “Networking” eine wichtige Rolle.

job and career at HANNOVER MESSE 2018
Das Karriere-Event der Industriebranche

Besuchen Sie uns in 
der Karriere Halle

hays.de/engineering

TUNE UP 
YOUR CAREER

ANZEIGE

Auf einen Blick
Unternehmen – Jobs – Weiterbildung – Netzwerk

ERWEITERN SIE IHR  
BERUFLICHES NETZWERK

TOP-ARBEITGEBER VOR ORT

ATTRAKTIVE STELLENANGEBOTE
jobs.hannovermesse.de

RUND 50 VORTRÄGE  
UND INTERAKTIVE FORMATE

OFFIZIELLER KARRIEREBEREICH DER 
WELTLEITMESSE FÜR INDUSTRIE

RUNDUM-BEWERBERSERVICE

>> JETZT online Ticket sichern
www.hannovermesse.job-and-career.de

Ihr online 
TICKET

#jobandcareer
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Stilberatung

Neues Jahr – Karriere entscheidend?
Das Outfit soll dezent sein, nicht altmodisch, nicht sexy, 
nicht zu exklusiv und teuer. Kriterien, um sich einen 
interessanten neuen Job zu angeln. Wie das geht? Anette 
Helbig von Shopping Scout Hannover zeigt es Ihnen. 

 PERSPEKTIVEN GESTALTEN _ 
Mit Leidenschaft errichten wir weltweit unsere Windenergiean-
lagen und geben Antworten auf die energietechnischen Heraus-
forderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit Ihren 
Ideen die regenerative Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten 
neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten beste Perspektiven 
für Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen 
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft  / . Besuchen Sie 
unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

karriere.enercon.de

Lebenslauf-Check

Treffen Sie die Experten der A.S.I. Wirtschaftsberatung 
AG. Wir bieten Ihnen einen kostenlosen Check Ihrer 
Bewerbungsunterlagen und zeigen Ihnen, wie Sie die 
Aussagekraft Ihrer Unterlagen erhöhen können, um zu 
überzeugen.

Bewerbungsfotos

Ein vorteilhaftes Foto vermittelt Sympathie und 
Kompetenz. Lassen Sie sich beim Bewerbungsfotoservice 
für das perfekte Bild ins rechte Licht rücken. 

Erfolgreich bewerben
Kostenlose Beratung und Coachings vor Ort

Mehr Services online:
www.hannovermesse.job-and-career.de

ANZEIGE

MESSE-HIGHLIGHTS
Top Keynote Speaker – Erstklassiges Networking

Credit: D
ominique Tabatabaei

ADRIAN ROUZBEH
Keynote Speaker | Erfolgsexperte, CEO und Gründer
24. April 2018 | 13:35 Uhr

 „Spielregeln des Erfolgs“

Credit: A
xel Liebetrau

AXEL LIEBETRAU
Keynote Speaker | Innovator und Futurist

23. April 2018 | 16:00 Uhr

„Silicon Valley trifft auf German Engineering -  
Was Bewerber aus beiden Welten lernen können!“

„Der Tanz zum Erfolg – So erreichen Sie Ihre Karriereziele.“

Credit: Jurga Graf

SUSANNE NICKEL

Keynote Speakerin | Expertin für Change Management, Leadership und Recruiting 
27. April 2018 | 12:40 Uhr 

Credit: Julia Grudda

ISABEL GARCIA
Keynote Speakerin | Kommunikationsexpertin, Bestseller Autorin & Verlegerin 

23. April 2018 | 13:35 Uhr

„Ich kann auch anders“

Das Networking Event der job and career at HANNOVER MESSE: Feiern Sie gemeinsam mit  
Personalern und Branchen-Insidern und nutzen Sie die gelassene Atmosphäre, um Kontakte  
zu knüpfen und Ihr berufliches Netzwerk zu erweitern.

CAREER NETWORKING PARTY
25. April 2018 | ab 17:30 Uhr
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Wie kann ich mich auf die Messe 
vorbereiten?

Über unsere Ausstellerliste und 
unser Vortragsprogramm unter www.
hannovermesse.job-and-career.de können 
Sie sich Ihre persönliche Agenda 
zusammenstellen. 
1.	 Sie können sich in unserem 

Jobportal anmelden und Ihren 
Lebenslauf hochladen.

2.	 Informieren Sie sich im Vorfeld 
über Arbeitgeber auf der Messe 
und über entsprechende Vakanzen 
im Jobportal.

3.	 Haben Sie bereits ein persön­
liches Gespräch mit einem Unter­
nehmen auf der Messe vereinbart? 
Dann werfen Sie auch einen Blick 
in unseren Blog mit weiteren Tipps 
und Tricks zur optimalen Vorberei­
tung! www.blog.job-and-career.de

Mehr Informationen zu ausstellenden 
Unternehmen, Vortrags- und Rahmen­
programm, Kontaktmöglichkeiten sowie 
zu unserem Blog finden Sie auf: 
www.hannovermesse.job-and-career.de

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Ihr job and career Team

15. Karrierekongress zur HANNOVER MESSE

Bereits zum 15. Mal treffen sich am 27. April rund 
1.400 weibliche Fach- und Führungskräfte, Young 
Professionals und Studierende beim Karrierekongress 
WoMenPower in Hannover.

WoMenPower ist die Netzwerk- und Diskussionsplatt­
form für Frauen zu Karrierefragen, Erfolgsstrategien 
und innovativen Arbeitsformen. 

Der Kongress bietet neue Impulse, Weiterbildung und 
Networking für Berufseinsteigerinnen und Berufs­
erfahrene gleichermaßen. Speziell an Studierende 
und Young Professionals richten sich die Vorträge und 

Workshops des Themenschwerpunkts „Kompetenzen 
im Beruf“.

In der begleitenden Ausstellung könnt Ihr Euch über 
Einstiegsmöglichkeiten und Karrierechancen infor­
mieren. Oder macht potentielle Arbeitgeber direkt in 
einem vorterminierten 4-Augen-Gespräch auf Euch 
aufmerksam.

Freut Euch außerdem auf den Company Slam, 
musikalische Side-Kicks und weitere Specials zum  
15. Jubiläum der WoMenPower.

Weitere Informationen unter: www.womenpower-kongress.de 
Ein Kongressticket kostet ab 105,00 Euro, Studierende zahlen 25,00 Euro. 

ANZEIGE

FAQ
Häufig gestellte Fragen

Für wen ist job and career at 
HANNOVER MESSE?

job and career at HANNOVER MESSE 
ist das Karriere-Event für Studenten, 
Absolventen, Young & Senior Profes­
sionals aus dem Industrie- und Inge­
nieursumfeld. 
job and career widmet sich dem 
Recruiting und der Karriereplanung und 
ist somit für jeden interessant, der in 
das Berufsleben startet, neue Karriere­
perspektiven sucht, sein berufliches 
Netzwerk erweitern oder sich über 
aktuelle Karriere-, Weiterbildungs- und 
Branchentrends informieren möchte. 

Was bietet mir job and career at 
HANNOVER MESSE?

Unternehmen - Jobs – Weiterbildung – 
Netzwerk
•	 Den direkten Kontakt zu vielen 

interessanten Arbeitgebern und 
das an nur einem Ort!

•	 Den Zugang zu multimedialen 
Jobwalls vor Ort und dem damit 
verbundenen online Jobportal mit 
Stellenausschreibungen attrak­
tiver Unternehmen 

•	 Ein täglich wechselndes und inter­
aktives Vortrags- und Rahmen­
programm 

•	 Die Erweiterung des beruflichen 
Netzwerkes

•	 Und Informationen zu aktuellen 
Branchen- und Karrierethemen

Was kostet der Eintritt?

Das Ticket zur HANNOVER MESSE 
und auch zur Sonderveranstaltung 

job and career at HANNOVER MESSE 
erhalten Sie von uns kostenlos nach 
erfolgreicher Ticketregistrierung über  
www.hannovermesse.job-and-career.de

Wie komme ich hin?

job and career at HANNOVER MESSE 
findet in Halle 16 auf dem Messege­
lände Hannover statt. Die Anreise­
beschreibung zum Messegelände 
sowie weitere Informationen und 
Services für die Reiseplanung finden Sie 
auf der HANNOVER MESSE Homepage 
hannovermesse.de
Mit dem HANNOVER MESSE Ticket 
erhalten Sie bei einer Anreise mit 
Flixbus jetzt exklusiv 10% Nachlass auf 
die Busfahrt. Nähere Informationen 
zum Angebot erhalten Sie hier: 
www.hannovermesse.job-and-career.de

Wann hat die Messe geöffnet?

Termin
23. bis 27. April 2018
Öffnungszeiten
Täglich von 09:00 bis 18:00 Uhr

Finden richtige Bewerbungs-
gespräche oder nur Infogespräche 
statt?

Die Firmen entscheiden, in welchem 
Rahmen die Gespräche stattfinden. 
Wenn Sie bereits vor der Messe über 
das Jobportal eine passende Stelle 
gefunden und mit Ihrem Wunschar­
beitgeber einen Termin auf der Messe 
vereinbart haben, steht für vertiefende 
Gespräche ein Lounge-Bereich zur 
Verfügung.

Für Ihren persönlichen Gutschein
code von Flixbus benötigen Sie nur 
die persönliche Ticketkennung. 
www.hannovermesse. 
job-and-career.de/de/tickets

Diese Nummer befindet sich oben auf 
der Vorderseite Ihres Tickets.

Mit dem Fernbus 
vergünstigt zur 

job and career  
at HANNOVER 
MESSE 2018
anreisen!

Besitzer eines HANNOVER 
MESSE-Tickets können jetzt 

10% auf ihre Fahrt
nach Hannover sparen.
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REDAKTIONELL INTERVIEW

Ist ein Ziel gefunden, kommen auch 
schon die ersten Hürden. Sechs von 
zehn Menschen brechen sofort wieder 
ab. Das kann daran liegen, dass Ziele 
völlig unrealistisch gesetzt werden oder 
auch, dass wir es nicht schaffen, dran­
zubleiben und uns von Rückschlägen 
sofort aus der Bahn werfen lassen. 
Die Fähigkeit mit Scheitern und 
Rückschritten umzugehen ist genau 
so wichtig, wie die Disziplin durchzu­
halten und nicht aufzugeben. Hier hilft, 
sich selbst abzulenken und sich für 
die Disziplin zu belohnen. Wir sollten 

uns mit Menschen umgeben, die uns 
bei unserem Ziel unterstützen. Fehler 
machen und Scheitern gehören dazu. 
Und wir sollten unser Scheitern akzep­
tieren, dann verliert es seinen Schrecken. 

Kurzprofil 
Susanne Nickel ist Expertin für HR 
Management und Leadership mit 
dem Fokus auf Change Management. 
Sie ist Rechtsanwältin, Wirtschafts­
mediatorin, Business Coach und 
Management Beraterin.
In ihren Vorträgen und Trainings 

inspiriert sie ihr Publikum mit ihrer 
mitreißenden, humorvollen und 
empathischen Art. Sie lebt was sie 
lehrt und macht Lust auf Bewegung, 
Veränderung und Grenzen zu über­
schreiten.

Mehr Erfahren unter:
www.susannenickel.com

Kooperationspartner:

Premium Partner:

Medienpartner und Hochschulmarketing:

SUSANNE NICKEL
„Der Tanz zum Erfolg - So erreichen Sie Ihre Karriereziele.“

„Wo sehen Sie sich in 5 Jahren?“ Fast 
jeder, der schon einmal ein Bewer-
bungsgespräch geführt hat, kennt 
diese oder eine ähnliche Frage – Sie 
gehört zu den Klassikern.
Sich aber passende Ziele im privaten 
und beruflichen Leben zu setzen und 
diese auch zu erreichen, stellt viele vor 
eine Herausforderung. Frau Susanne 
Nickel widmet sich auf der job and 
career at HANNOVER MESSE 2018 
diesem Thema und erklärt in ihrem 
Vortrag, wie Sie passende Ziele für 
Ihren beruflichen und privaten Erfolg 
finden und erreichen. Wir haben vorab 
ein Interview mit ihr geführt.

Frau Nickel, was erwartet den Zuhörer 
bei Ihrem Vortrag auf der job and career 
at HANNOVER MESSE 2018? 
Ich möchte die Zuhörer einladen, 
beruflich nach den Sternen zu greifen, 
sich neue Ziele zu setzen und zeige 
ihnen, wie sie diese auch erreichen. 
In meinem Vortrag berichte ich aus 
meinen Erfahrungen als Karriere­
coach und als Beraterin für Recruiter 
und Führungskräfte in Unternehmen. 
Die Zuhörer erhalten von mir eine 
Anleitung für ihren persönlichen 
Entwicklungssprung und zum Erreichen 
ihres nächsten beruflichen Ziels.

Warum bereitet die Antwort auf 
die Frage nach den beruflichen und 
privaten Zielen Ihrer Meinung nach 
vielen Schwierigkeiten?
Es fängt oft schon damit an, dass viele 
Menschen gar nicht wissen, wo es 

hingehen soll. Häufig kennen sie ihre 
Stärken und Schwächen gar nicht 
genau. Nicht selten rennen wir Zielen 
hinterher, die gar nicht unsere eigenen 
sind, z.B. der Vater war Rechtsanwalt, 
der Sohn wird Rechtsanwalt. Hinzu 
kommt auch, dass Menschen oftmals 
unsicher sind oder auch Ängste haben, 
sich zu entwickeln und ihre Ziele zu 
erreichen. 

Braucht man denn immer Ziele im Leben 
und Beruf?
Ein Ziel, das gut und auch heraus­
fordernd gesetzt ist, hilft mir bei der 
Ausrichtung und bei der Weiterentwick­
lung. Es kann unheimlich motivierend 
wirken und mich anspornen. Anderer­
seits gibt es auch Menschen, die sich 
keine Ziele setzen, sondern es einfach 
laufen lassen, ihrer Intuition folgen und 
sehr erfolgreich dabei sind. 

Wie erkennt man, ob ein Ziel überhaupt 
realisierbar ist?
Ich bin ein Freund von großen Zielen. 
Sie sollen uns fordern und beflügeln, 
dennoch nicht völlig abwegig sein. 
Hier hilft das „Wofür“ zu finden. Wenn 
wir die Frage beantworten können, 

wofür wir das Ganze machen oder 
wollen, egal ob privat oder beruflich. 
Wenn der Sinn klar ist, stimmt meist 
auch die Motivation und uns fällt alles 
leichter. Wir brauchen ein „Wofür“ und 
unser „Wofür“ erleichtert das „Wie“ auf 
dem Weg zum Ziel. Ansonsten gilt die 
klassische SMART-Formel. Ziele sollen 
demnach spezifisch, messbar, akzep­
tiert, realistisch und terminierbar sein. 
Es hilft auch Ziele in Etappen zu unter­
teilen, dann kann ich sie besser reali­
sieren, messen und gegebenenfalls 
prüfen, ob ich auf der richtigen Spur bin 
oder nachjustieren muss. Die richtigen 
Menschen um mich herum können 
mich auch unterstützen und hier kann 
ich mir Feedback holen.

Wie detailliert müssen Ziele formuliert 
sein?
Es gilt zunächst zwischen Wunsch und 
Ziel zu unterscheiden. Bei einem Wunsch 
oder einer Absichtserklärung weiß ich 
nicht genau, wann ich was tun muss. 
Wenn ich jedoch festlege bis wann ich 
etwas konkret erreicht haben möchte, 
dann handelt es sich um eine Zielsetzung. 
Unser Unterbewusstsein braucht 
konkrete Vorgaben, um uns zu unter­
stützen. Hier hilft es sogar auch noch ins 
Gefühl zu gehen, also zu beobachten, 
was ich fühle oder wahrnehme, wenn ich 
mein Ziel erreicht habe. 

Was sind die größten Hindernisse, die 
man auf dem Weg zur Erreichung seines 
Ziels überwinden muss und wie schafft 
man das?

Credit: Jurga G
raf
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