Die |G Metall Seminarstruktur

Tarifvertrdge, Entgelt und Leistung

INTERNAL

Seminare fiir Betriebsrate

BR kompakt

Betriebspolitische Spezialisierung

Arbeit gestalten fiir die Zukunft
Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz

Betriebswirtschaft, Weiterentwicklung und
Arbeitsfelder fiir den Betriebsrat

Rhetorik, Kommunikation und Zusammenarbeit
Schwerbehindertenvertretung und Teilhabepolitik

Personen- und Berufsgruppen

Fachakademie fiir Arbeitsrecht

Bildung fiir Betriebsratsvorsitzende
und Aufsichtsratsmitglieder

Seminare fiir Aktive

VL kompakt

Gesellschaftspolitische Weiterbildung

Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit
Geschichte und politische Kultur
Respekt!

Jugend und JAV

Forum Politische Bildung

Referent*innen und
Multiplikator*innen
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Einstieg: Ich habe bisher an keinem Seminar teilgenommen,
machte mich jetzt aber mit grundlegenden Fragen der Gewerk-
schaftsarbeit in Betrieb und Gesellschaft vertraut machen.

m m Uberblick: Ich bin in meinem betrieblichen Amt neu
gewdhlt und mdéchte mir nach dem regionalen Einstiegsseminar
einen fundierten Uberblick iiber meine Aufgaben erarbeiten.

I W W W Spezialisierung: Ich mdchte mirin einzelnen Handlungs-
feldern bzw. zu Themenschwerpunkten vertiefende Kompetenzen
erarbeiten, um in betrieblichen oder gewerkschaftlichen Aus-
schiissen und Projekten Verantwortung iibernehmen zu kdnnen.

B ™ Vernetzung/Leitung/Vermittlung: In meiner Funktion stehe
ich vor der Aufgabe, Gremien, Ausschiisse oder Projekte zu

leiten und zu fithren. Ich muss strategisch handeln und andere
Personen vernetzen und zum Handeln motivieren bzw. anleiten.

VKL




Prozess IGM Seminare und Antrag auf Bildungsurlaub

SEMINARBEWERBUNG

fur das Seminar

vom bis
Seminar-Nr. Seminarort
Betrieb a0 vw [] Groupservices
Name Vorname
Strale Telefon

PLZ | Wohnort

Kst. Schicht

KC: ] E.mob [0 Fahrwerk [0 A&L 0 Technik

Die Freistellung erfolgt nach:
§ 37.6 BetrVG § 37.7 BetrVG
Nieders. Bildungsurlaubsgesetz Verdienstausfall
[0 andere betr. Freist. [0 persénliche Freistellung
(Urlaub, Zeitausgleich, etc.)

Seminare der |G Metall kosten Geld. Deshalb bitten wir dich, sollte dir die Teilnahme nicht
maglich sein, rechtzeitia um Nachricht unter Tel. 0531/4 80 88 30 bzw. am Anreisetagim
Hotel/in der Bildungsstatte. Anderenfalls missen wir dir Ausfallgebihren in Rechnung
stellen.

Einladungen werden ab sofort nur noch per E-Mail verschickt, daher ben&tigen

wir eine giiltige E wvon dir.

Die sich anmeldende Person erklért sich damit einverstanden, dass die 1G Metall die
personenbezogenen Daten fir die Abwicklung des Seminars und zur Aktualisierung der
IG Metalldatenbank nutzen darf.

Datum / Unterschrift Bewerber Kenntnis VKL im Bereich (Name/Unterschr.)

Datum / Unterschrift BR-Vors. / VK-Leiter

Weitergeleitet an 1G Metall, Geschaftsstelle Braunschweig

Datum/Unterschrift

Die Bertcksichtigung deiner Bewerbung ist wegen Haftungsfragen und bei der Erstattung
von Verdienstausfall durch die IG Metall nur bei satzungsgemaiem Beitrag moglich.
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» Kolleginnen und Kollegen verschaffen sich einen
Uberblick der angebotenen Seminare in den
Bildungsprogrammen der |G Metall (Bundesweit,
bezirklich und Seminare fir Volkswagen)

» Zur Beratung stehen die Mitglieder der
Vertrauenskérperleitung und der Bildungsberater zur
Verfigung und kénnen Einblick in schon besuchte
Seminare geben.

* Das ausgewdhlte Seminar beim Bildungsberater auf freie
Platze Gberprifen.

* Die Seminarbewerbung ausgefillt an den
Bildungsberater oder die Mitglieder der
Vertrauenskorperleitung schicken (Wichtig! Unterschrift
und E-Mail Adresse angeben)

* Die Einladung erfolgt spatestens 6-8 Wochen vor
Seminarbeginn

13.10.2023 VKL @ @




Prozess IGM Seminare und Antrag auf Bildungsurlaub

Antrag auf Bildungsuriaut @ « Als nachstes den Antrag auf Bildungsurlaub(PE 284a)

P o vollstdndige ausfillen

*  Wichtig ist unter dem Punkt Veranstalter den Bildungstrager
e st T ( IG Metall einzutragen)

* Der Antrag ist so frGh wie méglich, spatestens 4 Wochen vor
Seminarbeginn zu stellen

T *  Wenn der Trager |G Metall nicht angegeben ist, ist ein
— Nachweis dass die Bildungsveranstaltung gemall § 10 des
B voe e o Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz als

[ férderungswirdig anerkannt ist dem Antrag beizulegen

* Der Antrag ist vom Vorgesetzten zu unterschreiben und

Datum/Unterschirift Vorgesetrtelr Tel.-Nr. OE

— beim HR Beratungscenter einzureichen
vt —— * Injedem Fall ist eine Teilnahmebescheinigung innerhalb von
D 0 o etk 0wl gl n 42011 v 2 Semdr n o Bogel mindesons 4 Wochen nach der Bildungsmallnahme beim HR

Unterlagen z.B. Veranstaltungsprogramme, Einladung mit Himweis auf Anerkennung der Bildungsweranstaltung
beigefiigt sind.

Beratungscenter einzureichen

Der Beschaftigte reicht die Teilnahmebestatigung nach Beendigung der Bildungsveranstaltung beim
HR Beratungscenter ein.

D Hiermit storniere ich meinen beantra gren BU

DaturmsUnierschrift

Diriginial warh lgshi besm Bassch Migtos
Fiem Pa 3843 = KL 00 = man. 20 = 1220 © Volkswagen Akrangasealischalt. Al Rechta worbebahss |PC 01020200

@ W
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A 1: Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft -
Leben und Arbeiten in der Region

Inhalte

> Wie wir leben und arbeiten

» Das Prinzip der Marktwirtschaft und wie sie funktioniert

» Aufbau und Aufgabe von Gewerkschaften auf betrieblicher und
gesellschaftlicher Ebene

» Die Bedeutung, Aufgaben, Rechte und der Schutz von
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten

> Der Betriebsrat und seine Aufgaben nach dem BetrVG

» Die Zusammenarbeit von Gewerkschaften, Vertrauvensleuten und
Betriebsraten

Q500241041 Al - Arbeitnehmer in Betrieb 21.04. -26.04.24
Q500241103 Al - Arbeitnehmer in Betrieb 20.10. -25.10.24
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ENTGELT VW Entgelt - und Leistungspolitik

Inhalte

> Das Tarifvertragssystem

Tarifvertrag (als kollektiver Arbeitsvertrag) und Tarifvertragsparteien
Tarifliche Gestaltung der Entgelte und der Arbeitsbedingungen
Leistungsbewertung und Entgeltgestaltung auf dem Prifstand
Herausforderungen der Tarifpolitik

v

v

v

v

Q500241086 Entgelt- und Leistungspolitik 08.09. - 13.09.2024 Hustedt
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Ubersicht VL Kompakt 2024

INTERNAL

Seminar Ort Seminartitel von bis

WAO00724 Beverungen Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 11.02.2024 16.02.2024
SH00924 Sprockhovel Grundlagen Tarifpolitik 25.02.2024 01.03.2024
WA01024 Beverungen Grundlagen Tarifpolitik 03.03.2024 08.03.2024
WB01224 Beverungen Kommunikationsseminar 17.03.2024 22.03.2024
WAOQ01524 Beverungen Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 07.04.2024 12.04.2024
WA02024 Beverungen Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 12.05.2024 17.05.2024
WB02324 Beverungen Okonomische Grundkenntnisse 02.06.2024 07.06.2024
SH02524 Sprockhovel Okonomische Grundkenntnisse 16.06.2024 21.06.2024
WA03224 Beverungen Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 04.08.2024 09.08.2024
SH03324 Sprockhovel Okonomische Grundkenntnisse 11.08.2024 16.08.2024
WAQ03424 Beverungen Grundlagen Tarifpolitik 18.08.2024 23.08.2024
WAQ03524 Beverungen Arbeitswelt gestern, heute, morgen 25.08.2024 30.08.2024
SH13624 Sprockhovel Okonomische Grundkenntnisse 01.09.2024 06.09.2024
SH13824 Sprockhovel Okonomische Grundkenntnisse 15.09.2024 20.09.2024
SH03824 Sprockhovel Arbeitswelt gestern, heute, morgen 15.09.2024 20.09.2024
SH13924 Sprockhovel Grundlagen Tarifpolitik 22.09.2024 27.09.2024
SH14224 Sprockhovel Grundlagen Tarifpolitik 13.10.2024 18.10.2024
WAO04524 Beverungen Kommunikationsseminar 03.11.2024 08.11.2024
SH04524 Beverungen Arbeitswelt gestern, heute, morgen 03.11.2024 08.11.2024
SH14624 Sprockhovel Grundlagen Tarifpolitik 10.11.2024 15.11.2024
WAO04724 Beverungen Okonomische Grundkenntnisse 17.11.2024 22.11.2024
SH14824 Sprockhovel Okonomische Grundkenntnisse 24.11.2024 29.11.2024
WA04924 Beverungen Arbeitswelt gestern, heute, morgen 01.12.2024 06.12.2024
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VL Kompakt: Grundlagen der Tarifpolitik

Themen:

» Tarifvertragssystem: Entstehung, Bedeutung, rechtliche Grundlagen, Formen und Inhalte
von Tarifvertragen

» von der Forderung zum Tarifergebnis, Arbeitskampf, Tarifvertragsparteien

» Flachentarifvertrag und seine Bedeutung, Firmentarifvertrag, Betriebsvereinbarung,
Arbeitsvertrag

» Was soll, was kann in Tarifvertragen geregelt werden?

» Zukunft des Tarifvertragssystems: Ist der Flachentarifvertrag ein Auslaufmodell?

» Entwicklung und Perspektiven einer zukinftigen Tarifpolitik

SH00924 Sprockhével Grundlagen Tarifpolitik 25.02.2024

WAOQ01024 Beverungen Grundlagen Tarifpolitik 03.03.2024

WAQ03424 Beverungen Grundlagen Tarifpolitik 18.08.2024

SH13924 Sprockhével Grundlagen Tarifpolitik 22.09.2024

SH14224 Sprockhével Grundlagen Tarifpolitik 13.10.2024

SH14624 Sprockhével Grundlagen Tarifpolitik 10.11.2024
Seite 7 13.10.2023 VKL
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Spielregeln fiir den Arbeitskampf

01.03.2024
08.03.2024
23.08.2024
27.09.2024
18.10.2024
15.11.2024

Al ®




VL Kompakt: Okonomische Grundkenntnisse

Themen:

> einzelbetriebliche Logik und gesamtwirtschaftliche Entwicklungen

> wirtschaftliche Zusammenhdange Uberblicken und verstehen

> unterschiedliche Wirtschaftskonzepte und ihre Hintergrinde
> Anwendung ékonomischer Grundkenntnisse in der betrieblichen Arbeit
» Handlungs- und Gestaltungsméglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung
» Konsequenzen fir das eigene und gewerkschaftliche Handeln im Betrieb
und in der Gesellschaft

WB02324
SHO02524
SHO03324
SH13624
SH13824

WAO04724
SH14824

INTERNAL

Beverungen
Sprockhovel
Sprockhovel
Sprockhovel
Sprockhovel
Beverungen
Sprockhével

Okonomische Grundkenntnisse
Okonomische Grundkenntnisse
Okonomische Grundkenntnisse
Okonomische Grundkenntnisse
Okonomische Grundkenntnisse
Okonomische Grundkenntnisse
Okonomische Grundkenntnisse
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02.06.2024
16.06.2024
11.08.2024
01.09.2024
15.09.2024
17.11.2024
24.11.2024

VKL

07.06.2024
21.06.2024
16.08.2024
06.09.2024
20.09.2024
22.11.2024
29.11.2024
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VL Kompakt: Belegschaften wirkungsvoll beteiligen

Themen:

» Reflexion und Austausch von Beteiligungserfahrungen: Meinungsbildung und
Entscheidungsfindung
» passive und aktive Beteiligung: Demokratie und Mitbestimmung in Betrieb
» gesetzliche Beteiligungsrechte und deren Anwendung

» soziale und methodische Kompetenzen, die helfen, Beteiligungsprozesse anzustoRen

WAO00724
WAO01524
WAO02024
WAO03224

INTERNAL

Beverungen
Beverungen
Beverungen
Beverungen

Belegschaften wirkungsvoll beteiligen
Belegschaften wirkungsvoll beteiligen
Belegschaften wirkungsvoll beteiligen
Belegschaften wirkungsvoll beteiligen
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11.02.2024
07.04.2024
12.05.2024
04.08.2024

VKL

16.02.2024
12.04.2024
17.05.2024
09.08.2024
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VL Kompakt: Arbeitswelt gestern, heute und morgen

Themen:

> Arbeitswelt und Arbeitsbeziehungen
» ungeregelte Arbeitsbeziehungen und Abwehrstreiks im

Frohkapitalismus

> kollektivvertragliche und gesetzliche Regelungen von
Léhnen und Arbeitszeiten als Rahmenbedingungen fir die
betriebliche Interessenvertretung

> Perspektiven fur die Zukunft der Arbeitswelt

» Unternehmensstrategien zur Deregulierung der

Arbeitsbeziehungen

> Industrie 4.0 und Humanisierung der Arbeitswelt

WAQ03524 Beverungen
SHO03824

SHO04524  Beverungen
WAQ04924 Beverungen

Sprockhével

INTERNAL

Arbeitswelt gestern, heute, morgen
Arbeitswelt gestern, heute, morgen

Arbeitswelt gestern, heute, morgen

Arbeitswelt gestern, heute, morgen

Seite 10 13.10.2023

VL
;,
i N

L}

25.08.2024
15.09.2024

03.11.2024
01.12.2024

VKL

G Dy g eI ERE

Bl =

é&-

NOUATIOR:==

S
-/l PrNzp

mmmmmm arbeilen

BV wissensTRATSFER
WoRK
(e I s ) -
: ng«ﬁum N
i rp"‘ = lN‘l’EeNE
) RN SUCHMASCHINE

BT . RO R
25 A SoClAL MEDIA
I OhR 1042

30.08.2024
20.09.2024

08.11.2024
06.12.2024

Al ®




Kommunikationsseminar

Themen des Seminars:

Kommunikation, Kontakt und Kérpersprache
Kommunikationsmodelle

*  Authentische Kommunikation

* Umgang mit Einwanden und Konflikten

 Kompetente und dialogorientierte Gesprachsfihrung

*  Konflikterkennung — Konfliktarten

» Korpersprache, Rhetorik und Présentation

* Umgang mit Feedback: Feedback geben und Feedback nehmen

» Das Al Seminar und ein VL Kompakt Seminar werden vorausgesetzt

WB01224 Beverungen Kommunikationsseminar 17.03.2024
WAO04524 Beverungen Kommunikationsseminar 03.11.2024
Seite 11 13.10.2023 VKL
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22.03.2024
08.11.2024
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A O : Lebens- und Arbeitsbedingungen heute

Themen:

» Der ganz normale (Arbeits-)Alltag

» Wie eine Meinung in einem Kopf entsteht — Winsche und Utopien

> Freiheit — Gleichheit — Briderlichkeit, demokratische Kultur und moderne Industriegesellschaft
» Wir organisieren unsere Interessen

Q500241017  Hustedt AO - Moderne Zeiten 25.02.2024 01.03.2024
Q500241036  Hustedt AO - Moderne Zeiten 14.04.2024 19.04.2024
Q500241056  Hustedt AO - Moderne Zeiten 09.06.2024 14.06.2024
Q500241113  Hustedt AO - Moderne Zeiten 17.11.2024 22.11.2024
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