Aushang: 23.06.2011
Abnahme: 30.09.2011

Betriebsvereinbarung

MaBnahmen bei hohen Nr. B 2011-07

Werk
Temperatu ren Braunschweig

'

Auf Grundlage der technischen Regel fir Arbeitsstatten (ASR AS3.5) — Raumtemperatur - wird zwischen
Management und Betriebsrat die nachfolgende Regelung geschlossen:

Praambel

Im Interesse der Beschéftigten werden am Standort Braunschweig zur Verringerung der kérperlichen
Belastung bei hohen AuBentemperaturen folgende MaBnahmen ergriffen:

1. Regelungen bei hohen AuBBentemperaturen

1.1 Ab einer prognostizierten AuBentemperatur von +26° Celsius sind die Getrdnkeautomaten fur alle
Beschéaftigten fur jeweils eine Flasche Wasser pro Arbeitstag freigeschaltet.

MaBgebend ist hierbei die Wetterprognose fur Braunschweig unter www.t-online.de/wetter.

1.2 Dariber hinaus sind technische, organisatorische oder personenbezogene MafBBnahmen zu verein-
baren und umzusetzen.

1.3 Bei auBergewdhnlich hohen AuBentemperaturen (> +30° Celsius) sollen Beschaftigte mit koronarer

Herzkrankheit oder erheblicher gesundheitlicher Beeintrachtigung auf eigenen Wunsch vortiberge-
hend von der Nachtschicht befreit werden. In Zweifelsfallen wird der Gesundheitsschutz beratend ta-

tig.

2. Pausenregelung bei hohen Arbeitsraumtemperaturen

2.1 Werden an definierten Messpunkien Raumtemperaturen von +35° Celsius oder mehr gemessen,
erhalten die in diesen Rdumen Beschaftigten zur Entwarmung eine zuséatzliche bezahlte Pause von
5 Minuten je Stunde.

Diese Entwarmunsgpausen sind stiindlich zu entnehmen. Eine Kumulation ist nicht statthaft.

2.2 Klimatisierte Arbeitsbereiche sind von dieser Regelung ausgenommen.

3. Koordination und Organisation

Die Koordination der beschriebenen MaBnahmen Ubernimmt die Fertigungsleitung.
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4. Schlussbestimmung
Diese Betriebsvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und kann nur in beiderseitigem Einver-

nehmen auBer Kraft gesetzt oder geandert werden. Im Einvernehmen zwischen Management und Be-
triebsrat kann in Einzelfallen von den Regelungen abgewichen werden.

Braunschweig, den 22. Juni 2011

VOLKSWAGEN AG
Werk Braunschweig
Betriebsrat erkmanagement
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